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Дисциплины, читаемые кафедрой на других специальностях

1. Социология

2. Психология и педагогика

3. Управление персоналом

4. Экономическая социология
Мировоззренческая и 
социально-гуманитарная подготовка
1. Философия (и логика познания)
2. Концепция современного естествознания

3. Отечественная история

4. Культурология

5. Политология

6. Правоведение

7. Социология

8. Психология и педагогика

9. Русский язык и культура речи

10. Иностранный язык

11. Физкультура

Экологическая подготовка

1. Экология (резерв)

Социально-гуманитарная подготовка
1. Логика (резерв)

Социологическая подготовка
1. Социология
2. Социология и психология управления

3. Методы прикладных исследований в социологии и маркетинге

4. Экономика и социология труда

------- «» -------

1. Социологические проблемы адаптации молодежи к современным социально-экономическим условиям (2007/2008 уч. год – резерв)
Психологическая подготовка
1. Психология и педагогика

2. Практическая психология
3. Психологический тренинг

4. Социальная психология

5. Психология труда и профессиональной деятельности

6. Социология и психология управления

7. Психология делового общения

------- «» -------

1. Нейролингвистическое программирование (резерв)
Правовая подготовка
1. Правоведение 

2. Хозяйственное право

3. Трудовое право

Коммуникативная подготовка
1. Иностранный язык
2. Русский язык и культура речи
3. Коммуникационные технологии в бизнесе / Коммуникационный менеджмент
4. Паблик Рилейшнз и реклама

5. Этика деловых отношений

6. Психология делового общения
7. Имиджелогия

Информационно-компьютерная подготовка
1. Информатика

2. Информационные ресурсы в менеджменте

3. Контент-менеджмент

4. Информационные технологии управления персоналом

Математико-статистическая подготовка
1. Математика

2. Прикладная математика
3. Статистика

Управленческая подготовка
1. Теория организации

2. Организационное поведение

3. Организационная культура

4. Основы менеджмента

5. Стратегический менеджмент

6. Инновационный менеджмент

7. Государственное и муниципальное управление

8. Социология и психология управления
9. Организация производства и управление предприятием / Производственный менеджмент

10. Управление социальным развитием организации
11. Разработка управленческих решений

12. Управление проектами
13. Управление качеством
14. Конфликтология

15. Логистика

16. Маркетинг

17. Методы прикладных исследований в социологии и маркетинге
18. Управление знаниями в организации
19. Исследование систем управления

20. Управленческое консультирование, кадровый консалтинг и аудит

------- «» -------

1. Сравнительный менеджмент (резерв)
2. Управление организационными изменениями (резерв)
3. Антикризисное управление (резерв)
4. Риск-менеджмент (резерв)
5. Международный менеджмент (резерв)

6. Поведение потребителей (резерв)

Экономическая подготовка
1. Экономическая теория

2. Экономика предприятия

3. Финансы и кредит / Финансовый менеджмент

4. Бухгалтерский учет

5. Экономика и социология труда

6. Основы социального страхования / Основы страхования

------- «» -------

7. Эконометрика (резерв)
8. История экономики экономических учений (резерв)
Подготовка в области управления персоналом / человеческими ресурсами

1. Введение в специальность
2. Основы управления персоналом

3. Технологии подбора и найма персонала

4. Технологии кадровой работы

5. Делопроизводство в кадровой службе

------- «» -------
6. Трудовое право

Управление трудовой деятельностью
1. Психология труда и профессиональной деятельности
2. Управление трудовыми ресурсами

3. Организация труда персонала

4. Экономика и социология труда
5. Мотивация трудовой деятельности

6. Основы безопасности труда

7. Психофизиология профессиональной деятельности

8. Анатомия и физиология человека









