ЗАДАНИЕ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 4 и 5 КУРСОВ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080505 «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Преддипломная практика является важным завершающим этапом в процессе подготовки квалифицированных специалистов по специальности 080505 «Управление персоналом».
Целью практики является решение конкретных задач дипломного проектирования в соответствии с выбранной темой на основе применения теоретических знаний, полученных в период обучения в университете, и практических навыков, приобретенных во время прохождения предыдущих видов практики.
Основные задачи практики:
· закрепление студентами практических навыков решения организационно-экономических и управленческих задач по формированию, развитию и использованию персонала организации;

· углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки документов нормативно-методического обеспечения системы управления персоналом организации — базы практики; 

· сбор материалов по теме дипломного проекта.
По окончании каждого этапа преддипломной практики, студент сдает в установленные сроки  (с ……по……) отчет, в котором должно быть отражено:

1. Описание производственно-хозяйственной деятельности данного предприятия.

2. Описание миссии и системы целей данного предприятия.

3. Описание организационной структуры предприятия и ее особенности.
4. Описание места службы управления персоналом в организационной структуре предприятия.
5. Описание цели, задач, функций практической деятельности службы управления персоналом  предприятия.

6. Выявление организационно-управленческих и иных проблем в функциональной сфере производственно-хозяйственной деятельности предприятия (в зависимости от направления исследований дипломного проекта).
7. Внесение предложений и рекомендаций по решению выявленных организационно-управленческих проблем.

8. Описание собранных статистических и аналитических материалов для дальнейшего их применения при написании дипломного проекта.

9. Внести предложения по организации и процессу прохождения преддипломной практики с целью повышения ее результативности.

Требования к оформлению отчета:

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет. Материал должен быть систематизирован и сброшюрован в формате А4. Предпочтение отдается печатному материалу в формате Word: шрифт №14, параметры страницы (поля): верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Иллюстрации (таблицы, схемы, рисунки, графики и др.) должны иметь название и соответствующий номер. Общий объем отчета должен быть не менее 25 страниц.
Структурное содержание отчета:

· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников.
