ЗАДАНИЕ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 2 и 3 КУРСОВ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 080505 «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Производственная практика является важнейшей частью подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и составляет неотъемлемую часть профессиональной подготовки студентов.

Целью производственной практики является приобретение профессиональных знаний и формирование практических навыков по специальности «Управление персоналом».

Основными задачами практики являются:

· закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения в университете;

· овладение навыками применения полученных знаний при решении практических задач в условиях действующего производства;

· приобретение практических навыков работы в службе управления персоналом или других функциональных подразделениях учреждений и организаций;

· сбор необходимых материалов и документов для выполнения курсовых и дипломных работ и проектов в последующих семестрах.

По окончании производственной практики студент сдает в установленные сроки          (с ……по……) отчет, в котором должно быть отражено:

1. Описание производственно-хозяйственной деятельности данного предприятия.

2. Описание миссии и системы целей данного предприятия.

3. Описание организационной структуры предприятия и ее особенности.
4. Описание места службы управления персоналом (или другого функционального подразделения) в организационной структуре предприятия.
5. Описание цели, задач, функций практической деятельности службы управления персоналом (или другого функционального подразделения) предприятия.

6. Выявление организационно-управленческих и иных проблем в функциональной сфере производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

7. Внесение предложений и рекомендаций по решению выявленных организационно-управленческих проблем.

8. Описание приобретенных в процессе прохождения производственной практики профессиональных знаний и навыков.

9. Описание собранных статистических и аналитических материалов для дальнейшего их применения при изучении конкретных дисциплин и написании квалификационных работ.

10.  При желании внести предложения по организации и процессу прохождения производственной практики с целью повышения ее результативности.

Требования к оформлению отчета:

Отчет должен быть напечатан 14 шрифтом 1,5 интервалом.

Объем отчета – 15-20 страниц.

Структурное содержание отчета:

· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников.

